
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Wir suchen ab sofort eine 

Standortleitung (m/w/d) für die Schulkindbetreuung 
KoGS Diesterwegstraße 

unbefristet, in Teilzeit für 30 Stunden/Woche. 

Ihre Aufgaben 

Pädagogische & organisatorische Leitung 
• Personal- und Organisationsverantwortung der Schulkindbetreuung an der Kooperativen Ganztagsgrundschule 

Diesterwegstraße im Rahmen des Braunschweiger Modells sowie der Ferienbetreuung  
• Weiterentwicklung des pädagogischen Konzepts und des Schutzkonzepts 

Teamführung 
• Fachliche Anleitung und Begleitung des pädagogischen Teams  
• Förderung der Zusammenarbeit und Teamentwicklung 
• Einsatzplanung sowie Weiterentwicklung der Mitarbeitenden (Ergänzungs- und Honorarkräfte)  
• Erstellen von Dienstplänen und Sicherstellung von Vertretungsregelungen 

Schnittstellenarbeit 
• Enge Zusammenarbeit mit Schulleitung und Lehrer/innenkollegium  
• Vertrauensvolle Kommunikation mit Eltern  
• Kommunikation mit der Stadt 
• Kooperation mit externen Partnern  
• Mitarbeit in Arbeitskreisen und Gremien 

Ihr Profil 

Qualifikation 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialpädagogik/Sozialen Arbeit (Diplom oder B.A.) 

oder eine vergleichbare pädagogische Ausbildung  
• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich KoGS, Hort oder schulische Betreuung  
• Führungserfahrung wünschenswert  

Kompetenzen 
• Ausgeprägte Führungskompetenz und Organisationsgeschick  
• Teamfähigkeit und Belastbarkeit  
• Verantwortungsbereitschaft, Kommunikationsfähigkeit, Bereitschaft zur konstruktiven Zusammenarbeit, 

selbstständige Arbeitsweise 

Persönliche Haltung 
• Empathischer und wertschätzender Umgang mit Kindern und ihren Familien 
• Konstruktive und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit dem Team, der Schule, den Familien und externen 

Kooperationspartnern 

Der Kinderschutzbund OV Braunschweig e.V. ist ein eingetragener, gemeinnütziger Verein seit 1969. Wir sind konfessionell ungebunden und keiner 

politischen Partei verpflichtet. Wir verstehen uns als Lobby der Kinder und Jugendlichen und treten für ihre Rechte ein. Derzeit arbeiten ca. 63 

hauptamtliche Mitarbeiter*innen und über 80 ehrenamtlich engagierte Menschen in verschiedenen Angeboten. 



 

 

 

 
 
 
 

Wir bieten Ihnen  

• Eine verantwortungsvolle und vielseitige Leitungsposition 
•  Ein vielfältiges, sinnstiftendes und innovatives Arbeitsfeld 
• Arbeitseinsatz nach Vereinbarung 
• Vergütung angelehnt an den TVöD SuE 
• Kostenfreie Teilnahme an unseren Fort- und Weiterbildungsangeboten sowie Supervision 
• 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage Woche  
• Ein aktives Vereinsleben und eine starke Teamkultur 

Wenn Sie sich angesprochen fühlen oder Rückfragen haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bzw. Ihren Anruf. 
Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen unabhängig vom Geschlecht, Alter und Nationalität,     
ethnischer und sozialer Herkunft. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an: 
Kontakt:  Lena Coenders, Koordination Kooperative Ganztagsgrundschulen  
0176-240 40 776 lena.coenders@dksb-bs.de / info@dksb-bs.de  
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